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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' - ΙΔΡΥΣΗ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1 

Ίδρυση 

Ο Ποδοσφαιρικός Όμιλος Ελλήνων Λευκωσίας Π.Ο.Ε.Λ. – ιδρύθηκε στις 8 Νοεμβρίου, 1926. 

Αργότερα και συγκεκριμένα στις 25 Ιανουαρίου, 1928, ύστερα από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μελών του Ομίλου, μετονομάστηκε σε Αθλητικός Ποδοσφαιρικός Όμιλος 

Ελλήνων Λευκωσίας - Α.Π.Ο.Ε.Λ. - και εγγράφηκε σαν Σωματείο, σύμφωνα με τον περί 

Σωματείων Νόμο του 1972, με απόφαση που λήφθηκε στη Γενική Συνέλευση των μελών του 

Ομίλου στις 15 Μάη, 1993. 

 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Σκοπός του ΑΠΟΕΛ είναι αποκλειστικά: 

(α) Η καλλιέργεια και διάδοση του ποδοσφαίρου, των αθλοπαιδιών και γενικά του 

αθλητισμού και της φυσικής αγωγής, η ανάπτυξη του αθλητικού πνεύματος και η 

σύσφιξη των δεσμών μεταξύ των φιλάθλων. 

(β) Η ανάπτυξη του αισθήματος της αλληλεγγύης μεταξύ των μελών, και 

(γ) Η πνευματική ανάπτυξη των μελών γενικά. 

 

Άρθρο 3 

Επίτευξη σκοπού 

Ο σκοπός του Ομίλου επιδιώκεται: 

(α) Με την τέλεση αγώνων στίβου, ποδοσφαίρου, καλαθόσφαιρας, πετόσφαιρας και 

άλλων αθλημάτων μεταξύ των ομάδων, αθλητών και μελών του Ομίλου με άλλες 

ομάδες και μέλη άλλων αθλητικών Σωματείων της Κύπρου και του εξωτερικού. 

(β) Με τη διοργάνωση φυσιολατρικών, εκπαιδευτικών ψυχαγωγικών εκδρομών, αθλητικών 

εορτών, εθνικών εκδηλώσεων, χορευτικών συγκεντρώσεων και μορφωτικών 

διαλέξεων. 

(γ) Με τη διατήρηση και συντήρηση εντευκτηρίου και βιβλιοθήκης, 

(δ) Με τη έκδοση περιοδικού του Ομίλου, και 



(ε) Με την επικοινωνία και συνεργασία με άλλα αθλητικά Σωματεία. 

 

Άρθρο 4 

Έδρα 

Έδρα του Σωματείου είναι η Λεωφόρος Κέννεντυ 84, Τ.Κ. 1077 Λευκωσία, Τ.Θ. 21133, Δήμος 

Λευκωσίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' - ΜΕΛΗ 

Άρθρο 5 

Κατηγορίες Μελών 

Το Σωματείο αποτελείται από τις πιο κάτω κατηγορίες μελών: 

- Τακτικά μέλη 

- Πρεσβύτερα μέλη ηλικίας 65 και άνω 

- Νεαρά μέλη ηλικίας 12-17 χρονών 

- Παιδικά μέλη ηλικίας 0-11 χρονών 

- Αθλητικά μέλη 

- Αρωγά μέλη 

- Επίτιμα μέλη 

- Ειδικά μέλη. 

 

Άρθρο 6 

Τακτικά Μέλη  

Τακτικά Μέλη εγκρίνονται μόνο Έλληνες κάτοικοι της Κύπρου, εμφορούμενοι από υγιή εθνικά 

και κοινωνικά φρονήματα, ύστερα από γραπτή αίτηση τους στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

προσυπογραφόμενη από τρία άλλα τακτικά μέλη του Σωματείου. Η αίτηση αναρτάται στον 

Πίνακα Ανακοινώσεων του Σωματείου, για οκτώ συνεχείς ημέρες, πριν από την παρουσίαση 

της στο Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο αποφασίζει με πλειοψηφία των μελών του. 

 

Άρθρο 7 

Πρεσβύτερα Μέλη ηλικίας 65 και άνω 

Τα πρεσβύτερα μέλη πληρώνουν το 50% της ετήσιας συνδρομής των τακτικών μελών και 

έχουν όλα τα δικαιώματα που απολαμβάνουν τα τακτικά μέλη, εκτός από το δικαίωμα του 

εκλέγειν και εκλέγεσθαι. Ισχύει η ίδια διαδικασία ως το Άρθρο 6 πιο πάνω, για την εγγραφή και 

έγκριση μελών της κατηγορίας αυτής.   

 



Άρθρο 8 

Νεαρά Μέλη ηλικίας 12-17 χρονών 

Τα νεαρά μέλη πληρώνουν το 20% της ετήσιας συνδρομής των τακτικών μελών. Δεν έχουν το 

δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι, ενώ για την εγγραφή και έγκριση τους ως μέλη ισχύει η 

ίδια διαδικασία ως το Άρθρο 6 πιο πάνω. 

  

Άρθρο 8Α 

Παιδικά μέλη ηλικίας 0-11 χρονών 

Τα παιδικά μέλη πληρώνουν το 10% της ετήσιας συνδρομής των τακτικών μελών. Δεν έχουν 

το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι, ενώ για την εγγραφή και έγκριση τους ως μέλη ισχύει 

η ίδια διαδικασία ως το Άρθρο 6 πιο πάνω. 

 

Άρθρο 9 

Αθλητικά Μέλη 

Έλληνες αθλητές του Σωματείου – παλιοί και νέοι, γίνονται δεκτοί ως μέλη, ύστερα από 

πρόταση των Εφόρων των οικείων αθλητικών τμημάτων και κατόπι γραπτής αίτησης τους 

προσυπογραφόμενης από δυο τουλάχιστον τακτικά μέλη του Σωματείου. Τα αθλητικά μέλη 

έχουν όλα τα δικαιώματα που απολαμβάνουν τα τακτικά μέλη, εκτός από το δικαίωμα του 

εκλέγειν και εκλέγεσθαι, και πληρώνουν το 20% της ετήσιας συνδρομής που ισχύει για τακτικά 

μέλη. 

 

Άρθρο 10 

Αρωγά Μέλη 

Ως αρωγά μέλη, γίνονται δεκτοί και μη Έλληνες, ύστερα από γραπτή αίτηση τους στο 

Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου. Τα μέλη αυτά δεν έχουν το δικαίωμα του εκλέγει και 

εκλέγεσθαι, ούτε το δικαίωμα να εκπροσωπούν τα χρώματα του Σωματείου σε οποιαδήποτε 

αθλητική συνάντηση. Δικαιούνται ελεύθερη είσοδο σε όλες τις εκδηλώσεις του Σωματείου εκτός 

από αυτές για τις οποίες το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου ή οποιαδήποτε άλλη αθλητική 

αρχή έχει ορίσει τίμημα εισόδου. Τα αρωγά μέλη, τα ονόματα των οποίων καταχωρούνται σε 

ξεχωριστό «Μητρώο» πληρώνουν τέτοια ετήσια συνδρομή που ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 11 

Επίτιμα Μέλη 

Επίτιμα μέλη του Σωματείου ανακηρύσσονται από το Διοικητικό Συμβούλιο πρόσωπα που 

διαπρέπουν στην κοινωνία και που έχουν προσφέρει ή μπορούν να προσφέρουν εξαιρετικές 

υπηρεσίες για ευόδωση του σκοπού του Σωματείου. Τα επίτιμα μέλη απαλλάσσονται των 

υποχρεώσεων των τακτικών μελών, δικαιούνται να παρευρίσκονται στις Γενικές Συνελεύσεις 

και να μετέχουν στις συζητήσεις. Δεν δικαιούνται όμως να μετέχουν στο Διοικητικό Συμβούλιο 

του Σωματείου ούτε να ψηφίζουν στις Γενικές Συνελεύσεις. 



 

Άρθρο 12 

Ειδικά Μέλη 

Πρώην μέλη και αθλητές του ΑΠΟΕΛ, ηλικίας 70 χρονών και άνω, δικαιούνται να 

προσέρχονται στο εντευκτήριο του Σωματείου, με την ιδιότητα του «Ειδικού Μέλους», χωρίς 

να πληρώνουν οποιανδήποτε συνδρομή ή άλλη υποχρέωση ή να έχουν οποιοδήποτε 

δικαίωμα στο Σωματείο. 

  

Άρθρο 13 

Δικαίωμα ένταξης στην κατηγορία των «Τακτικών Μελών» 

Τα μέλη που εμπίπτουν στις κατηγορίες των «Πρεσβυτέρων Μελών», των «Αθλητικών 

Μελών» και των «Ειδικών Μελών» έχουν κάθε δικαίωμα να επιλέξουν να ενταχθούν ή να 

παραμείνουν στην κατηγορία των «Τακτικών Μελών», νοουμένου ότι, σε τέτοια περίπτωση θα 

καταβάλλουν στο Σωματείο την αντίστοιχη ετήσια συνδρομή των «Τακτικών Μελών». 

 

Άρθρο 14 

Αίτηση Εγγραφής Μέλους 

- Κατηγορία Τακτικών Μελών ηλικία 18+   €20,00 

- Κατηγορία Πρεσβυτέρων μελών ηλικίας 65 και άνω    €5,00 

- Κατηγορία Νεαρών Μελών ηλικίας 12-17 χρόνων   €10,00 

- Κατηγορία Παιδικών Μελών ηλικίας 0-11 χρόνων    €5,00 

- Κατηγορία Αθλητικών Μελών       €5,00 

- Κατηγορία Αρωγών Μελών     €20,00 

Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τη δική του κρίση και προς το συμφέρον του Σωματείου μπορεί 

με διαφανείς διαδικασίες να εφαρμόσει σύστημα μαζικής εγγραφής μελών με διαδικασίες και 

δικαιώματα εγγραφής ως το Διοικητικό Συμβούλιο ορίσει. 

Δεν δύναται να εγγραφούν ως μέλη άτομα τα οποία έχουν καταδικαστεί για αδίκημα που ενέχει 

έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα. 

Η ιδιότητα του μέλους είναι ανεπίδεκτη αντιπροσώπευσης και δεν μεταβιβάζεται ούτε 

κληρονομείται. 

 

Άρθρο 15 

Γνωστοποίηση έγκρισης μέλους 

Μετά την έγκριση κάθε αίτησης για εγγραφή νέου μέλους γνωστοποιείται στον ενδιαφερόμενο 

αιτητή η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου με επιστολή συνοδευόμενη από την Ταυτότητα 

Μέλους και ένα αντίτυπο του Καταστατικού του Σωματείου. 

 



Άρθρο 16 

Ύψος ετήσιας συνδρομής 

Η ετήσια συνδρομή των μελών είναι υποχρεωτική, προπληρωτέα κατά δίμηνο και ορίζεται ως 

πιο κάτω: 

Για Τακτικά Μέλη       €200,00 

Για Πρεσβύτερα μέλη, ηλικίας 65+ χρονών    €100,00 

Για Νεαρά Μέλη, ηλικίας 12-17 χρονών      €40,00 

Για Παιδικά Μέλη ηλικίας 0-11 χρόνων      €20,00 

Για Αθλητικά Μέλη         €40,00 

Για Αρωγά Μέλη         €50,00 

Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τη δική του κρίση και πάντοτε με γνώμονα το συμφέρον 

Σωματείου έχει το δικαίωμα να καθορίζει το ύψος της ετήσιας συνδρομής των μελών του 

ανεξάρτητα αν η εγγραφή γίνεται με το σύστημα μαζικής εγγραφής μελών ή όχι.  

 

Άρθρο 17 

Είσπραξη συνδρομών 

Η είσπραξη των συνδρομών από τα μέλη γίνεται από το Λογιστικό Λειτουργό, το Διευθυντή 

του Γραφείου του Σωματείου ή από εισπράκτορα ή εισπράκτορες που διορίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου ή άλλο τρόπο το οποίο μπορεί να αποφασίσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου. 

 

Άρθρο 18 

Νομικές υποχρεώσεις 

Πρόσωπο, γινόμενο δεκτό ως μέλος του Σωματείου, αναλαμβάνει τη νομική υποχρέωση για 

την πληρωμή της συνδρομής του για ολόκληρο το χρόνο, που αρχίζει από 1η Ιανουαρίου και 

τελειώνει 31η Δεκεμβρίου. Η συνδρομή θεωρείται αυτόματα ανανεωμένη από χρόνο σε χρόνο, 

αν το ενδιαφερόμενο μέλος, ένα τουλάχιστο μήνα από τη λήξη της ετήσιας συνδρομής, δεν 

ειδοποιήσει γραπτώς το Διοικητικό Συμβούλιο, ότι επιθυμεί να αποχωρήσει από το Σωματείο. 

Διαφορετικά, κάθε ενδιαφερόμενο μέλος υποχρεούται να πληρώσει τη συνδρομή του για 

ολόκληρο τον επόμενο χρόνο και ούτω καθ' εξής. 

 

Άρθρο 19 

Καθυστέρηση στην πληρωμή της συνδρομής 

Τακτικό Μέλος που καθυστερεί για δυο μήνες να πληρώσει τη συνδρομή του στερείται του 

δικαιώματος του εκλέγειν και εκλέγεσθαι και οποιοδήποτε μέλος που καθυστερεί για τρεις 

μήνες να πληρώσει τη συνδρομή του, διαγράφεται από το Μητρώο των Μελών. Η διαγραφή 

γίνεται ύστερα από αίτηση του Γενικού Ταμία και με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

αφού πρώτα προειδοποιηθεί γραπτώς το ενδιαφερόμενο μέλος. Μέλος που διαγράφεται 



εξαιτίας καθυστερημένων συνδρομών μπορεί να ανακτήσει τα δικαιώματα του αν πληρώσει 

τις καθυστερημένες συνδρομές. 

 

Άρθρο 20 

Διαγωγή Μελών 

Μέλος του οποίου η διαγωγή κρίνεται ασυμβίβαστη προς την ηθική ή επιζήμια για την 

αξιοπρέπεια και τα συμφέροντα του Σωματείου ή κρίνεται ότι συστηματικά είναι αντίθετη με ης 

πρόνοιες του Καταστατικού, των εσωτερικών κανονισμών που εγκρίνονται από το εκάστοτε 

Διοικητικό Συμβούλιο, τότε διαγράφεται προσωρινά ή για πάντα, από μέλος του Σωματείου, 

ύστερα από επισταμένη εξέταση της υπόθεσης από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η πρόταση για διαγραφή πρέπει να αναφέρεται εκ των προτέρων στην ημερήσια διάταξη της 

συνεδρίας του Διοικητικό Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 21 

Αναθεώρηση απόφασης για διαγραφή μέλους 

Μέλος που έχει διαγραφεί σύμφωνα με τις πρόνοιες του προηγούμενου Άρθρου του παρόντος 

Καταστατικού μπορεί να ζητήσει, ύστερα από γραπτή αίτηση του και μετά από παρέλευση 

ενός χρόνου, να εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο ύστερα από μυστική ψηφοφορία και με 

τις ψήφους των (3/4) (τριών τετάρτων) τουλάχιστον των παρόντων μελών στη συνεδρία του 

Διοικητικού Συμβουλίου στην παρουσία 12 (δώδεκα) τουλάχιστον μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Η διαγραφή μέλους αθλητή του Σωματείου ανακοινώνεται, με το σχετικό δικαιολογητικό, στην 

αρμόδια αθλητική αρχή. 

 

Άρθρο 22 

Οικειοθελής παραίτηση μέλους 

Τα μέλη έχουν το δικαίωμα να παραιτηθούν οικειοθελώς από το Σωματείο οποιαδήποτε 

στιγμή. Μέλος που παραιτείται οικειοθελώς μπορεί να εγγράφει ξανά ως μέλος του Σωματείου 

αφού υποβάλει νέα αίτηση εγγραφής και καταβάλει εκ νέου το προβλεπόμενο δικαίωμα 

εγγραφής. 

 

Άρθρο 23 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις Τακτικών Μελών 

Τα Τακτικά Μέλη έχουν τα πιο κάτω δικαιώματα και υποχρεώσεις: 

 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

(α) Του εκλέγειν τρεις μήνες μετά την εγγραφή τους ως Τακτικά Μέλη του Σωματείου. 

(β) Του εκλέγεσθαι έξι μήνες μετά την εγγραφή τους ως Τακτικά μέλη του Σωματείου. 



Δικαίωμα του εκλέγειν έχουν όσα Τακτικά Μέλη έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της 

ηλικίας τους και του εκλέγεσθαι όσα Τακτικά Μέλη έχουν συμπληρώσει το 20ο έτος της 

ηλικίας τους. 

(γ) Ελεύθερης εισόδου στο Εντευκτήριο και σε όλες τις εκδηλώσεις του Σωματείου, 

εφόσον δεν έχει οριστεί τίμημα εισόδου από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

(α) Να παρευρίσκονται στις Τακτικές και Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις. 

(β) Να συμμορφώνονται με τις διατάξεις του Καταστατικού του Σωματείου και του 

εσωτερικού κανονισμού καθώς και με τους εκάστοτε ειδικούς κανονισμούς που εγκρίνει 

το Διοικητικό Συμβούλιο οι οποίοι σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να αντίκεινται στις 

διατάξεις του περί Σωματείων και Ιδρυμάτων και για Άλλα Συναφή Θέματα Νόμου 

Ν.104(I)2017 όπως έχει και όπως τροποποιείται από καιρού εις καιρόν. 

(γ) Να υπακούουν στις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων, του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των Εφορειών του Σωματείου και 

(δ) Να αποδέχονται και να εκτελούν πρόθυμα τις υπηρεσίες που τους αναθέτουν οι Γενικές 

Συνελεύσεις και το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου. 

Από τις πιο πάνω υποχρεώσεις απαλλάσσονται μόνο για εύλογη αιτία που γίνεται δεκτή από 

το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ- ΔΩΡΗΤΕΣ ΚΑΙ ΕΥΕΡΓΕΤΕΣ 

Άρθρο 24 

Το Σωματείο ανακηρύσσει σε δωρητές όσους προσφέρουν εφάπαξ, σε είδος ή χρήμα, €30,000 

τουλάχιστον, σε ευεργέτες όσους προσφέρουν €50,000 και άνω και σε μεγάλους ευεργέτες 

όσους προσφέρουν €100,000 και άνω. Για τους δωρητές, τους ευεργέτες και τους μεγάλους 

ευεργέτες του Σωματείου τηρείται ειδικό βιβλίο ή ειδικός πίνακας στο Εντευκτήριο του 

Σωματείου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ - ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ 

Άρθρο 25 

Πόροι του Ομίλου 

Πόροι του Ομίλου είναι οι ακόλουθοι: 

(α) Οι συνδρομές και τα δικαιώματα εγγραφής των μελών 

(β) Οι εισπράξεις από τις διάφορες γιορτές και τους αθλητικούς ποδοσφαιρικούς ή άλλους 

αγώνες στους οποίους μετέχει το Σωματείο. 

(γ) Οι τακτικές και έκτακτες εισφορές των μελών και φίλων του Σωματείου. 

(δ) Οι δωρεές, εφόσον αυτές είναι ονομαστικές και δεν συνοδεύονται από οποιουσδήποτε 

όρους που να υπονομεύουν την ανεξαρτησία του Σωματείου, και τα κληροδοτήματα. 



(ε) Οι εισπράξεις από τη διεξαγωγή «Τόμπολας», και άλλων εκδηλώσεων στο Σωματείο 

που πραγματοποιούνται μετά την εξασφάλιση της απαιτούμενης άδειας/έγκρισης από 

την κατά περίπτωση αρμόδια αρχή. 

(στ) Το προϊόν από την πώληση ή ανταλλαγή αθλητών του Σωματείου. 

(ζ) Η σύναψη δανείου για πραγμάτωση των σκοπών του Σωματείου. 

(η) Οι εισφορές ή δικαιώματα ή χρήματα και άλλα ανταλλάγματα από τη χρήση του 

εμπορικού σήματος και ονόματος του Σωματείου. 

(θ) Τα εισοδήματα από τις πωλήσεις λαχνών, μετά την εξασφάλιση της απαιτούμενης 

άδειας από την αρμόδια αρχή, αναμνηστικών ή άλλων εντύπων, σημάτων και 

διαφόρων προϊόντων ή αντικειμένων που φέρουν το σήμα ή το όνομα ή τα χρώματα 

του Σωματείου. 

(ι) Οι επιχορηγήσεις της Πολιτείας, του Κυπριακού Οργανισμού Αθλητισμού ή άλλων 

οργάνων αυτού προς το Σωματείο. 

(κ) Τα μερίδια του Σωματείου από τυχόν συμμετοχή του σε διάφορες νόμιμες 

δραστηριότητες. 

(λ) Οποιασδήποτε άλλος νόμιμος πόρος του Σωματείου που τυχόν εξευρεθεί από το 

εκάστοτε Διοικητικό συμβούλιο του Σωματείου. Κανένα μέρος των πόρων του 

Σωματείου, τακτικών ή εκτάκτων θα διατίθεται για οποιοδήποτε άλλο σκοπό, εκτός, 

από τους προβλεπόμενους από το Καταστατικό του Σωματείου και κανένα μέρος των 

χρημάτων που βρίσκονται είτε στο ταμείο είτε σε Τραπεζικούς λογαριασμούς του 

Σωματείου, μετά την αποπληρωμή όλων των υποχρεώσεων του, θα δίδεται ή 

επιστρέφεται, κάτω από οποιεσδήποτε συνθήκες, σε οποιοδήποτε μέλος του 

Σωματείου. 

(λα)  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε – ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Τα Διοικητικά Όργανα του Σωματείου είναι: 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μελών. 

 

Άρθρο 26 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Ο Αθλητικός Ποδοσφαιρικός Όμιλος Ελλήνων Λευκωσίας διοικείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο που εκλέγεται σύμφωνα με τις πρόνοιες των Άρθρων 27 και 28 πιο κάτω: 

 

Άρθρο 27 

(α) Εκλογή και διάρκεια θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου εκλέγεται σε Ετήσια Συνέλευση, κατά το μήνα Μάιο ή 

Ιούνιο, κάθε τέσσερα χρόνια. Σε περίπτωση παραίτησης του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά τη 

διάρκεια της θητείας του, γίνονται εκλογές για ανάδειξη νέου Διοικητικού Συμβουλίου, μέσα σε 



21 ημέρες από την παραίτηση του. Σε τέτοιες περιπτώσεις, η διάρκεια της θητείας του νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου θα είναι μέχρι τις προσεχείς εκλογές που διεξάγονται κατά το μήνα 

Μάη ή Ιούνιο. 

(β) Πρόταση για παύση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Τουλάχιστον είκοσι πέντε (25) εκ των μελών του Σωματείου που έχουν δικαίωμα ψήφου και 

τακτοποιημένες τις οικονομικές τους υποχρεώσεις, δικαιούνται, σε οποιοδήποτε στάδιο της 

θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου, να επιδώσουν στον Γραμματέα του Διοικητικού 

Συμβουλίου ειδοποίηση δια της οποίας να ζητείται από το Διοικητικό Συμβούλιο όπως 

συγκαλέσει Έκτακτη Γενική Συνέλευση με μοναδικό θέμα πρόταση για παύση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Σε τέτοια περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο θα υποχρεούται όπως συγκαλέσει 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση εντός 21 ημερών από τη λήψη της ειδοποίησης. Σε περίπτωση 

παράλειψης του Διοικητικού Συμβουλίου να συγκαλέσει την Έκτακτη Γενική Συνέλευση, τα 

μέλη που αιτήθηκαν τη σύγκληση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης επιλέγουν μεταξύ τους 

αριθμό μελών ίσο με τον αριθμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και τα μέλη αυτά 

υποκαθιστούν τα μέλη και τους αξιωματούχους του Διοικητικού Συμβουλίου στα καθήκοντα 

τους αναφορικά με τη σύγκληση και διεξαγωγή της συγκεκριμένης Γενικής Συνέλευσης. 

Σε περίπτωση λήψης απόφασης υπέρ της πρότασης για παύση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

η Έκτακτη Γενική Συνέλευση (α) ορίζει την ημέρα διεξαγωγής Εκλογικής Γενικής Συνέλευσης 

για ανάδειξη νέου Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία θα πρέπει να είναι τουλάχιστον 21 ημέρες 

μετά τη λήψη της απόφασης για παύση του Διοικητικού Συμβουλίου και (β) ορίζει Εφορευτική 

Επιτροπή αποτελούμενη από 3 άτομα η οποία θα έχει την ευθύνη για την οργάνωση, 

διεξαγωγή και εποπτεία των εκλογών. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπόχρεο να παρέχει στην 

Εφορευτική Επιτροπή κάθε σχετικό μητρώο και έγγραφο, συμπεριλαμβανομένου και του 

μητρώου μελών, ως επίσης και κάθε διευκόλυνση για την εκτέλεση του έργου της. 

Η Εφορευτική Επιτροπή ανακοινώνει τη σύγκληση της Εκλογικής Γενικής Συνέλευσης δια της 

ανάρτησης σχετικής ανακοίνωσης στον Πίνακα Ανακοινώσεων του Σωματείου και δια της 

δημοσίευσης της ανακοίνωσης σε 2 τουλάχιστον μέσα μαζικής ενημέρωσης, 15 τουλάχιστον 

ημέρες πριν την ημερομηνία που έχει οριστεί για σύγκληση της Εκλογικής Γενικής Συνέλευσης. 

Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Καταστατικού που αφορούν τη διεξαγωγή της 

Εκλογικής Γενικής Συνέλευσης και των εκλογών. 

Νοείται ότι σε περίπτωση απόρριψης της πρότασης για παύση του Διοικητικού Συμβουλίου,  

δεν είναι δυνατή η υποβολή νέας πρότασης για παύση του Διοικητικού Συμβουλίου πριν την 

παρέλευση 12 μηνών από την ημερομηνία απόρριψης της πρότασης. 

 

Άρθρο 28 

Αριθμός Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τον πιο κάτω αριθμό μελών: 

Έντεκα (11) εκλεγέντα μέλη από την Εκλογική Συνέλευση του Σωματείου. Μετά τη λήξη της 

θητείας τους τα μέλη αυτά μπορούν να διεκδικήσουν επανεκλογή. 

 

Άρθρο 29 

Κενωθείσα θέση 



Σε περίπτωση κενωθείσας θέσης στο Διοικητικό Συμβούλιο τα μέλη του Διοικητικού 

συμβουλίου εκλέγουν αντικαταστάτη οποιοδήποτε των μελών του Σωματείου που έχει το 

δικαίωμα του εκλέγεσθαι. 

Σε περίπτωση παραίτησης πέραν του ήμισυ των τακτικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση διεξάγονται εκλογές σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

για ανάδειξη νέου Διοικητικού Συμβουλίου, η θητεία του οποίου θα είναι όπως καθορίζεται στο 

Άρθρο 27. 

Στον καθορισμό του αριθμού των Παραιτηθέντων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, για 

σκοπούς του παρόντος Άρθρου, θα λαμβάνονται υπόψη όλες οι παραιτήσεις των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου κατά τη διάρκεια της θητείας του ιδίου Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 30 

Πότε κενούται θέση 

Η θέση οποιουδήποτε μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται κενωθείσα σε 

οποιαδήποτε από τις ακόλουθες περιπτώσεις: 

Όταν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου: 

(α) παύσει να είναι μέλος του Σωματείου 

(β) παραιτηθεί της θέσης του 

(γ) κηρυχθεί σε πτώχευση 

(δ) αποβιώσει 

(ε) όταν εφαρμόζεται το άρθρο 36, και 

(στ) όταν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς εύλογη αιτία, που κρίνεται ως βάσιμη 

από την πλειοψηφία των υπολοίπων μελών, απουσιάζει για πάνω από τρεις (3) 

συνεχείς συνεδρίες ή σε σύνολο (6) έξι τακτικών συνεδριών στη διάρκεια του χρόνου 

(ζ) έχει καταδικαστεί για αδίκημα που ενέχει έλλειψης τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα. 

 

Άρθρο 31 

Καταρτισμός σε σώμα 

Τα μέλη του εκλεγμένου Διοικητικού Συμβουλίου συνέρχονται σε συνεδρία, μέσα σε οκτώ 

ημέρες από την ημερομηνία της εκλογής τους, με σκοπό να εκλέξουν μεταξύ τους και να 

καταρτισθούν σε σώμα, ως εξής: 

1. Πρόεδρος 

2. Α’ Αντιπρόεδρος 

3. Β’ Αντιπρόεδρος 

4. Γενικός Γραμματέας 

5. Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας 

6. Έφορος Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων 



7. Γενικός Ταμίας 

8. Έφορος Οικονομικών 

9. Έφορος Άλλων Αθλημάτων 

10. Έφορος Εκδηλώσεων και Προβολής 

11. Έφορος Μελών 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αναλάβει μια ή περισσότερες Εφορείες, 

ενώ το ίδιο το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει είτε από τα ίδια τα μέλη του είτε 

εξωδιοικητικούς τους βοηθούς Εφόρους των διαφόρων τμημάτων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να προχωρήσει στην κατανομή καθηκόντων και ευθυνών σε 

κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου όπως καθορίζεται στα Άρθρα 44-54. 

 

Άρθρο 32 

Τακτικές και Έκτακτες συνεδρίες 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου συνέρχεται σε τακτική συνεδρία μια φορά τον μήνα, 

ύστερα από γραπτή ή τηλεφωνική πρόσκληση του Προέδρου ή του Γενικού Γραμματέα προς 

όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 24 ώρες πριν από την ώρα της συνεδρίας. Επίσης 

το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε έκτακτες συνεδρίες, αν κριθεί τούτο αναγκαίο ή αν το 

ζητήσουν γραπτώς τουλάχιστον 3 από τα μέλη του. Εννοείται ότι το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να καθορίσει την ημέρα και την ώρα της μηνιαίας συνεδρίας του, οπότε, σε τέτοια 

περίπτωση, δεν είναι αναγκαία η γραπτή ή τηλεφωνική πρόσκληση. 

 

Άρθρο 33 

Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία αν παρευρίσκεται στη συνεδρία 

το ήμισυ συν ένα από τα μέλη του. 

 

Άρθρο 34 

Εγκυρότητα και καταγραφή αποφάσεων 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των 

παρευρισκόμενων μελών του, σε περίπτωση δε ισοψηφίας ο Πρόεδρος του Σωματείου έχει τη 

νικώσα ψήφο. Οι αποφάσεις αυτές καταχωρούνται στα πρακτικά και εκτελούνται από τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου που εξουσιοδοτούνται για το σκοπό αυτό. 

 

Άρθρο 35 

Ανάθεση εργασίας σε μη μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει σε οποιοδήποτε μέλος του Σωματείου την 

εκτέλεση, διεύθυνση ή εποπτεία έργου, αν μεταξύ των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

υπάρχει κατάλληλο πρόσωπο. 



 

Άρθρο 36 

Απαγόρευση σε μέλη του Δ.Σ. 

Δεν επιτρέπεται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου να είναι ταυτόχρονα και 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου άλλου ή άλλων αθλητικών Σωματείων με σύγκρουση 

συμφερόντων, με μόνες εξαιρέσεις το Γυμναστικό Σύλλογο τα «Παγκύπρια» και  Κ.Ο.Ε.Α.Σ. ή 

Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης που οι σκοποί της επιτρέπουν διεξαγωγή Αθλητικών 

Δραστηριοτήτων, με μόνη εξαίρεση την Εταιρεία ΑΠΟΕΛ Ποδόσφαιρο Λτδ ή οποιαδήποτε 

άλλη εταιρεία το Σωματείο αναθέσει τη Διαχείριση τμημάτων του. 

Οποιοδήποτε μέλος ταυ Διοικητικού Συμβουλίου που αρνείται, ύστερα από γραπτή υπόδειξη 

του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου να παραιτηθεί από τα καθήκοντα που τυχόν 

προσφέρει σε άλλα αθλητικά Σωματεία ή οποιαδήποτε Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης που 

οι σκοποί της επιτρέπουν διεξαγωγή Αθλητικών Δραστηριοτήτων, τότε παύεται με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Ο μεγαλύτερος επιτρεπόμενος αριθμός μελών που δικαιούνται να είναι ταυτόχρονα μέλη στο 

Σωματείο και στην Εταιρεία ως πιο πάνω δεν πρέπει να ξεπερνά τα δύο (2). 

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να συμμετέχει στη συζήτηση ή στην 

ψηφοφορία, εάν η απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την έγερση 

ή την κατάργηση δίκης μεταξύ του Σωματείου και του μέλους αυτού ή του συζύγου του μέλους 

αυτού ή συγγενή αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού ή αφορά τη 

διενέργεια δικαιοπραξίας μεταξύ του Σωματείου και εταιρείας, προσωπικής ή κεφαλαιουχικής, 

στην οποία ή στη διοίκηση της οποίας συμμετέχει το μέλος αυτό ή σύζυγος ή συγγενής αυτού 

εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού. 

 

Άρθρο 37 

Ορισμός Ειδικών Επιτροπών 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίζει, για καλύτερη εξυπηρέτηση των σκοπών του 

Σωματείου, Ειδικές Επιτροπές στις οποίες ανατίθεται η φροντίδα για την κανονική λειτουργία 

και διεκπεραίωση του σκοπού του Τμήματος ή Τομέα του οποίου προΐσταται. Κάθε τέτοια 

Ειδική Επιτροπή υπάγεται, για κάθε πράξη ή έργο της, στη λογοδοσία και τον έλεγχο του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου. 

 

Άρθρο 38 

Δανεισμός και Οικονομικές υποχρεώσεις Δ.Σ Σωματείου 

Για την εκτέλεση αθλητικών και άλλων προγραμμάτων ή έργων, το Διοικητικό Συμβούλιο του 

Σωματείου μπορεί να προβαίνει σε δανεισμό. Τέτοια δάνεια δεσμεύουν τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβούλου προσωπικά, σε ίση κατανομή μεταξύ των μελών, εκτός και εάν τα μέλη 

αποφασίσουν ομόφωνα τον καταμερισμό του δανείου στα μέλη με ειδική κατανομή. 

Επιπρόσθετα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεσμεύονται όπως διασφαλίσουν ότι ο 

προϋπολογισμός του Σωματείου κατά την διάρκεια της θητείας τους είναι πλήρως 

ισοζυγισμένος και για οποιαδήποτε χρέη δημιουργηθούν κατά τη θητεία τους έχουν 



προσωπική δέσμευση. Νοείται ότι τα εν λόγω χρέη δεν αφορούν τμήματα του Σωματείου για 

τα οποία η διαχείριση έχει ανατεθεί σε τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεσμεύονται προσωπικά να αποπληρώσουν 

οποιαδήποτε χρέη που τυχόν δημιουργήσουν κατά την διάρκεια της θητείας τους 

εξαιρουμένων των τόκων των χρεών που δημιουργήθηκαν στο παρελθόν από προηγούμενα 

Διοικητικά Συμβούλια. Νοείται ότι, τα μέλη δεν δεσμεύονται προσωπικά, με κανένα τρόπο, για 

χρέη που δημιουργήθηκαν στο παρελθόν από προηγούμενα Διοικητικά Συμβούλια δηλαδή για 

χρέη που δημιουργήθηκαν πριν την 19/3/2012 αλλά ούτε για χρέη τμημάτων του για τα οποία 

η διαχείριση έχει ανατεθεί σε τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

Η πληρωμή των χρεών που δημιουργούνται από τα εκάστοτε Διοικητικά Συμβούλια, δέον 

όπως αποπληρωθεί από τα ετήσια έσοδα του Σωματείου ή από προσωπικές εισφορές των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Απαγορεύεται στο Διοικητικό Συμβούλιο να 

χρησιμοποιήσει για την αποπληρωμή των χρεών που δημιουργήθηκαν από αυτό, ολόκληρο ή 

μέρος του ποσού από τα έσοδα του Σωματείου που προορίζεται για τις επόμενες χρονιές παρά 

μόνο τα έσοδα της περιόδου κατά την οποία το Συμβούλιο ασκεί καθήκοντα. 

Ως επακόλουθο αυτής της δέσμευσης, κανένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

δικαιούται να δημιουργεί οποιεσδήποτε οικονομικές υποχρεώσεις προς το Σωματείο, παρά 

μόνον με την έγκριση του συνόλου του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση που μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου, διαφωνεί με την δημιουργία της συγκεκριμένης 

οικονομικής υποχρέωσης έχει το δικαίωμα να ζητήσει όπως αποδεσμευτεί από την εν λόγω 

υποχρέωση του είτε δια μέσω παραίτησης του από το Διοικητικό Συμβούλιο, είτε μετά από 

απόφαση των υπολοίπων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου με την οποία δεσμεύονται και 

αναλαμβάνουν αυτοί το μερίδιο της υποχρέωσης του διαφωνούντος μέλους με συγκεκριμένη 

κατανομή. 

 

Άρθρο 39 

Πρόσληψη και εγγραφή μη Ελλήνων αθλητών 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να προσλάβει και εγγράψει στη δύναμη του Σωματείου, για 

ορισμένη χρονική περίοδο και κάτω από όρους που καθορίζει το εκάστοτε Διοικητικό 

Συμβούλιο και μη Έλληνες αθλητές, για πραγμάτωση των σκοπών του Σωματείου. 

 

Άρθρο 40 

Εκτελεστική Επιτροπή 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, για ταχύτερη και πιο αποτελεσματική διεκπεραίωση των καθηκόντων 

του μπορεί, κάτω από όρους και περιορισμούς που το εκάστοτε Διοικητικό Συμβούλιο 

καθορίζει, να αναθέσει εξουσίες του σε Εκτελεστική Επιτροπή η οποία αποτελείται από 5 μέχρι 

9 μέλη του Διοικητικού συμβούλιού και συμπεριλαμβάνει απαραίτητα τον Πρόεδρο και το 

Γενικό Γραμματέα. 

 

Άρθρο 41 

Αποφάσεις Εκτελεστικής Επιτροπής 



Οι αποφάσεις της Εκτελεστικής Επιτροπής γράφονται σε ειδικό βιβλίο Πρακτικών και 

κοινοποιούνται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, επισυνάπτονται δε και αποτελούν μέρος 

των Πρακτικών της αμέσως επόμενης Συνεδρίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 42 

Καθήκοντα και υποχρεώσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

(α) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη γενική ευθύνη για τη διοίκηση του Σωματείου, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού και εκπροσωπεί το Σωματείο και διερμηνεύει τη 

θέληση του σε όλες τις σχέσεις αυτού. 

(β) Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να χειρίζεται επιμελώς τις υποθέσεις του, συμμορφούμενο 

με τους Νόμους  της Κυπριακής Δημοκρατίας. 

 

(γ) Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να εφαρμόζει και να συμμορφώνεται με τις διατάξεις του 

περί της Παρεμπόδισης και Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες 

Δραστηριότητες Νόμου του 2007, όπως έχει τροποποιηθεί. 

 

(δ) Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τα πιο κάτω καθήκοντα: 

 

I. Μεριμνά για την πραγματοποίηση των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

II. Συντάσσει και υποβάλλει τον Προϋπολογισμό και το σχέδιο δράσεως προς τη Γενική 

Συνέλευση. 

III. Καταθέτει στη Γενική Συνέλευση απολογισμό για την οικονομική και άλλη δράση του 

Σωματείου κατά τον προηγούμενο χρόνο. 

IV. Διορίζει και απολύει τακτικό και έκτακτο υπαλληλικό προσωπικό του Σωματείου. 

V. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να τηρεί πλήρως ενημερωμένο μητρώο των 

μελών του, το οποίο επικαιροποιείται τουλάχιστον άπαξ κατ' έτος και είναι διαθέσιμο 

προς επιθεώρηση από τον Έφορο και προς οποιοδήποτε τρίτο έχει έννομο συμφέρον. 

VI. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται όπως, το αργότερο μέσα σε ένα (1) μήνα από 

την διαπίστωση της μείωσης του αριθμού των μελών κάτω των είκοσι (20), να 

γνωστοποιήσει το γεγονός αυτό στον Έφορο, υποδεικνύοντας και την ημερομηνία κατά 

την οποία αυτό επενέβη. 

VII. Εντός της πρώτης τριμηνίας εκάστου έτους, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση 

να γνωστοποιεί γραπτώς στον Έφορο Σωματείων τα ακόλουθα: 

1. αριθμητικά, τυχόν διαγραφές μελών και εγγραφές νέων μελών, οι οποίες έγιναν 

κατά την διάρκεια του προηγούμενου έτους. 

2. σε περίπτωση που επήλθαν αλλαγές στα μέλη της διοίκησης, τα εν ενεργεία 

μέλη της διοίκησης του με τα αντίστοιχα αξιώματα τους και τα στοιχεία 

επικοινωνίας τους, 

3. κατά πόσο το προηγούμενο έτος πραγματοποιήθηκε ο ελάχιστος αριθμός 

ετήσιων γενικών συνελεύσεων που ορίζεται με το παρόν καταστατικό. 



VIII. Σε περίπτωση αλλαγής της διεύθυνσης του υποστατικού του και/ή των στοιχείων 

επικοινωνίας του Σωματείου, το Διοικητικό Συμβούλιο, γνωστοποιεί την νέα διεύθυνση 

και τα νέα στοιχεία επικοινωνίας αμέσως μόλις επέλθει η αλλαγή. 

IX. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται μετά τη ψήφιση οποιασδήποτε τροποποίησης 

του παρόντος Καταστατικού να υποβάλει στον Έφορο, χωρίς αδικαιολόγητη 

καθυστέρηση και οπωσδήποτε όχι αργότερα από τριάντα (30) ημέρες από την 

ημερομηνία ψήφισης της τροποποίησης, γραπτή αίτηση της καταχώρησης της 

τροποποίησης στο Μητρώο. 

 

X. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να τηρεί λογιστικά βιβλία στα οποία θα 

καταχωρούνται όλες οι πράξεις όλων των δοσοληψιών του και να καταρτίζει στο τέλος 

κάθε οικονομικού έτους τους ακόλουθους λογαριασμούς: 

1. Λογαριασμό του ακαθάριστου εισοδήματος του κατά τη διάρκεια του 

οικονομικού έτους. 

2. Λογαριασμό του Πιστωτικού του υπολοίπου κατά την έναρξη του οικονομικού 

έτους και όλων των χρημάτων που έχουν εισπραχθεί για λογαριασμό του κατά 

τη διάρκεια αυτού. 

3. Λογαριασμό όλων των χρηματικών ποσών που οφείλονται από το Σωματείο ή 

που του οφείλονται καθώς επίσης και των πληρωμών που διενεργήθηκαν κατά 

τη διάρκεια του οικονομικού έτους. 

Οι ανωτέρω λογαριασμοί του θα ελέγχονται από εγκεκριμένο ελεγκτή, ο οποίος θα 

επιλέγεται με πλειοψηφική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου 

λαμβανομένης υπόψη της βασικής αρχής της διαφάνειας. Νοείται ότι σε περίπτωση 

που τα ετήσια έσοδα του Σωματείου δεν υπερβαίνουν τις σαράντα χιλιάδες ευρώ 

(€40.000), δεν απαιτείται η ετοιμασία λογαριασμών ελεγμένων από εγκεκριμένο 

λογιστή, ο δε έλεγχος μπορεί να διενεργείται από λογιστή ή άλλο αρμόδιο πρόσωπο 

που θα οριστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

XI. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να διαβιβάζει στον Έφορο το αργότερο εντός επτά (7) 

μηνών από τη λήξη του εκάστοτε Οικονομικού έτους, τους οικονομικούς λογαριασμούς 

και την σχετική έκθεση του εγκεκριμένου ελεγκτή του, σε περίπτωση που τα έσοδα 

υπερβαίνουν τις σαράντα χιλιάδες ευρώ (€40.000), τοι το αργότερο μέχρι τις 31/07 

εκάστου έτους. 

(ε) Οι δοσοληψίες, η διαχείριση των πόρων και οι έλεγχοι των λογιστικών του θα πρέπει να 

διέπονται από την αρχή της διαφάνειας και να κοινοποιούνται στα μέλη σε Γενική 

Συνέλευση. 

(στ) Δικαιοπραξίες οι οποίες διενεργούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου εντός 

των ορίων της εξουσίας του, δεσμεύουν το Σωματείο. 

(ζ) Το Σωματείο ευθύνεται έναντι τρίτων από παράνομες πράξεις ή παραλείψεις των 

ασκούντων την διοίκηση προσώπων και συνεπάγονται υποχρέωση αποζημίωσης, εφόσον 

η πράξη και/ή παράλειψη έλαβε χώρα κατά την εκτέλεση των καθηκόντων που τους είχαν 

ανατεθεί. Εάν η ζημιογόνος πράξη και/ή παράλειψη έγινε εκ προθέσεως, δόλια, κακόπιστα 

ή λόγω βαριάς αμέλειας το υπαίτιο πρόσωπο ή τα υπαίτια πρόσωπα θα ευθύνονται 

αλληλέγγυα και κεχωρισμένα έναντι του για αποκατάσταση της ζημιάς που έχει υποστεί. 

 



Άρθρο 43 

Κατανομή καθηκόντων και ευθυνών σε μέλη του Δ.Σ. 

Η κατανομή καθηκόντων και ευθυνών σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται 

στα Άρθρα 44-66, πιο κάτω: 

 

Άρθρο 44 

Πρόεδρος 

Ο Πρόεδρος έχει τη γενική ευθύνη για την διοίκηση, την οικονομική διαχείριση και την 

εκπροσώπηση του Σωματείου, σε όλες τις σχέσεις αυτού, σε εκδηλώσεις και δραστηριότητες 

αθλητικού, εθνικού, θρησκευτικού, κοινωνικού και πολιτιστικού περιεχομένου. 

Προεδρεύει των συνεδριών του Διοικητικού Συμβουλίου και της Εκτελεστικής Επιτροπής, έχει 

τη νικώσα ψήφο στις συνεδρίες αυτές, κηρύσσει την έναρξη και λήξη των εργασιών αυτών, 

διευθύνει τις συζητήσεις, δίδει το λόγο στους αιτούντες, αφαιρεί δε αυτό από τους 

παρεκτρεπομένους και θέτει τα διάφορα θέματα προς ψηφοφορία ορίζοντας τη διατύπωση της 

σχετικής πρότασης. Έχει το δικαίωμα να λαμβάνει μέρος και να προεδρεύει σε συνεδρίες των 

διαφόρων Εφορειών του Σωματείου, έχει την εποπτεία της όλης λειτουργίας του Σωματείου, 

συντονίζει κάθε δραστηριότητα ή εκδήλωση και εκπροσωπεί το Σωματείο ενώπιον 

Δικαστηρίων και κάθε Αρχής αθλητικής ή άλλης. 

Προσυπογράφει με το Γενικό Γραμματέα όλα τα Συμβόλαια ή Συμφωνίες που συνάπτει το 

Σωματείο με τρίτους, την εξερχόμενη αλληλογραφία, τα Πρακτικά των συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων και γενικά όλα τα έγγραφα που 

αφορούν τη λειτουργία του Σωματείο. Επίσης υπογράφει, προσuπογράφοντος και του Γενικού 

Ταμία, τα εντάλματα πληρωμής και τους τρεχούμενους ή άλλους λογαριασμούς σε Τράπεζες 

και άλλα χρηματικά ιδρύματα. 

 

Άρθρο 45 

Α' Αντιπρόεδρος 

Ο Α' Αντιπρόεδρος επεξεργάζεται τους εσωτερικούς κανονισμούς και εποπτεύει μαζί με τους 

οικείους Εφόρους, όλα τα αθλητικά τμήματα του Σωματείου, μεριμνά και συντονίζει τη σωστή 

και αποτελεσματική λειτουργία των τμημάτων αυτών και την ετοιμασία των προτάσεων τους 

σχετικά με τους ετήσιους προϋπολογισμούς και τις ανάγκες τους σε έμψυχο και άψυχο υλικό. 

Αναπληρεί τον Αναπληρωτή Πρόεδρο, σε περιπτώσεις κωλύματος ή απουσίας αυτού. 

 

Άρθρο 46 

Β’ Αντιπρόεδρος 

Ο Β’ Αντιπρόεδρος είναι υπεύθυνος για την οικονομική πολιτική του Σωματείου. Επεξεργάζεται 

τα προτεινόμενα μέτρα οικονομικής φύσης και προσχεδιάζει, μαζί με τον Έφορο Οικονομικών, 

τον ετήσιο Προϋπολογισμό του Σωματείου. Αναπληρεί τον Α’ Αντιπρόεδρο, σε περίπτωση 

κωλύματος ή απουσίας αυτού. 



Σε περίπτωση ταυτοχρόνου κωλύματος ή απουσίας του Προέδρου, του Αναπληρωτή 

Προέδρου, του Α’ Αντιπροέδρου και του Β΄ Αντιπροέδρου τότε αναπληρεί αυτούς το 

πρεσβύτερο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 47 

Γενικός Γραμματέας 

Ο Γενικός Γραμματέας έχει την ευθύνη για τα διοικητικά καθήκοντα της διεύθυνσης και 

γραμματείας του Σωματείου. Συντάσσει όλα τα έγγραφα του Σωματείου και διαβάζει κάθε 

έγγραφο αυτού που έχει σχέση με τις συνεδρίες του Διοικητικού Συμβουλίου ή τις Γενικές 

Συνελεύσεις των μελών του Σωματείου. Έχει την ευθύνη για την τήρηση και φύλαξη των 

αρχείων και της σφραγίδας του Σωματείου και υπογράφει όλα τα εξερχόμενα έγγραφα. Επίσης 

υπογράφει ή μονογράφει ανάλογα με την περίπτωση, μαζί με τον Πρόεδρο του Σωματείου, 

όλα τα Συμβόλαια ή Συμφωνίες με τρίτους και την εισερχόμενη αλληλογραφία. Εκτελεί 

καθήκοντα εισηγητή σε συνεδρίες του Διοικητικού Συμβουλίου και σε Γενικές Συνελεύσεις των 

μελών του Σωματείου και επιμελείται ή μεριμνά για τη σύγκληση των συνεδριών και των 

συνελεύσεων αυτών. Επιβλέπει την τήρηση πρωτοκόλλων εγγράφων και μητρώων, την 

καταγραφή των πρακτικών των συνεδριών, τη διεξαγωγή της αλληλογραφίας και γενικά το 

έργο της γραμματείας. Συντάσσει τις αποφάσεις των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων του Σωματείου. Είναι ο μόνιμος παραλήπτης ή 

επιδότης του Σωματείου. 

 

Άρθρο 48 

Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας 

Ο Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας αναπληρεί το Γενικό Γραμματέα του Σωματείου σε όλα 

τα καθήκοντα και τις ευθύνες αυτού, σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας αυτού. 

 

Άρθρο 49 

Έφορος Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων 

Ο Έφορος Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων, είναι υπεύθυνος για τον τύπο και τις δημόσιες 

σχέσεις του Σωματείου. 

Προβάλλει μέσω των ΜΜΕ κάθε δραστηριότητα και εκδήλωση του Σωματείου, δημόσια ή 

ενδοσωματειακή. 

Ευθύνεται για την τήρηση ημερολογίου – βιβλίου δημοσιευμάτων. 

 

Άρθρο 50 

Γενικός Ταμίας 

Ο Γενικός Ταμίας διευθύνει το Ταμείο του Σωματείου και διαχειρίζεται την περιουσία αυτού. 

Είναι ο εντεταλμένος για την είσπραξη και πληρωμή χρημάτων. Τις πληρωμές ενεργεί με βάση 

διπλότυπο απόδειξης. Με τον ίδιο τρόπο χειρίζεται και τις εισπράξεις του Σωματείου. 

Εισηγείται στο Δ.Σ. θέματα οικονομικής φύσης και προσχεδιάζει με το Β' Αντιπρόεδρο και τον 



Έφορο Οικονομικών τον προϋπολογισμό της θητείας του. Ευθύνεται για την ακριβή τήρηση 

των Βιβλίων του Ταμείου και την κανονική λειτουργία αυτού. Υποβάλλει απολογισμό και 

ισολογισμό πριν από κάθε Γενική Συνέλευση. Ευθύνεται επίσης για την ακριβή τήρηση και 

ενημέρωση του Βιβλίου περιουσίας. 

Προβαίνει στην κατάθεση κάθε ποσού στο Ταμείο σε Τράπεζα της έγκρισης του Δ.Σ. στο όνομα 

του Σωματείου και προβαίνει στην ανάληψη μόνο ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. αφού 

συνυπογράψει με τον Πρόεδρο και παρέχει, κατά τη κρίση του, πληροφορίες στους ελεγκτές 

για διεκπεραίωση του έργου τους. Το Γενικό Ταμία, απόντα ή κωλυόμενο, αναπληρεί ο Έφορος 

Οικονομικών. 

 

Άρθρο 51 

Έφορος Οικονομικών 

Ο Έφορος Οικονομικών έχει την εποπτεία του Λογιστηρίου του Σωματείου και την ευθύνη για 

την τελική ετοιμασία κα παρουσίαση στο Διοικητικό Συμβούλιο, για έγκριση, του ετήσιου 

προϋπολογισμού του Σωματείου. Μεριμνά και φροντίζει για την εξεύρεση και υπόδειξη τρόπων 

και πόρων για οικονομική ενίσχυση του Σωματείου. Αναπληρεί το Γενικό Ταμία σε περίπτωση 

κωλύματος ή απουσίας αυτού. 

 

Άρθρο 52 

Έφορος άλλων αθλημάτων 

Ο Έφορος άλλων αθλημάτων (επιτραπέζια αντισφαίριση, ποδηλασία, μπιλιάρδο, κλπ.) εκτελεί 

όλα τα διοικητικά καθήκοντα του τμήματος του οποίου προΐσταται, καθώς και όλα τα άλλα 

καθήκοντα ή ευθύνες που έχουν οι Έφοροι άλλων αθλητικών τμημάτων του Σωματείου. Για 

κάθε άθλημα ορίζεται από το Δ.Σ. ξεχωριστός Έφορος. 

 

Άρθρο 53 

Έφορος Εκδηλώσεων και Προβολής 

Ο Έφορος Εκδηλώσεων έχει την ευθύνη για την οργάνωση εκδηλώσεων και άλλων 

δραστηριοτήτων του Σωματείου εθνικού, θρησκευτικού, κοινωνικού και πολιτιστικού 

περιεχομένου, τόσο στο Σωματείο όσο και σε άλλους χώρους που εγκρίνει το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Εκπροσωπεί, με έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου, το Σωματείο σε παρόμοιες 

εκδηλώσεις άλλων αθλητικών Σωματείων, Ιδρυμάτων ή Αρχών. 

 

Άρθρο 54 

Έφορος Μελών 

Ο Έφορος Μελών φροντίζει για την τήρηση ξεχωριστού μητρώου για κάθε κατηγορία των 

μελών του Σωματείου, την εξεύρεση τρόπου και κινήτρων για την προσέλευση και 

προσέλκυση μελών στο Σωματείο και γενικά για την άνετη και ευχάριστη παρουσία και 

εξυπηρέτηση των μελών στο Σωματείο. 

 



Άρθρο 55 

Δημιουργία Εφορειών 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, για ταχύτερη διεξαγωγή της εκτέλεσης των εργασιών του Σωματείου, 

δημιουργεί Εφορείες και τις επανδρώνει με 3μελής επιτροπές που τις αποτελούν μέλη του 

Σωματείου. 

Κάθε Εφορείας προΐσταται ο Έφορος του οικείου τμήματος. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορούν να συμμετέχουν σε περισσότερες της μιας Εφορειών. Η κάθε Εφορεία μπορεί να 

επανδρώνεται και από 3 βοηθητικά μέλη, που να είναι όμως μέλη του Σωματείου και να 

συνέρχεται σε τακτικές εβδομαδιαίες ή δεκαπενθήμερες συνεδρίες που συγκαλούνται από τον 

οικείο Έφορο. Των συνεδριών αυτών, στις οποίες παρίσταται έκτος από τον Έφορο και ένα 

τουλάχιστον από τα άλλα δυο μέλη του Δ.Σ., προεδρεύει ο οικείος Έφορος. Οι Εφορείες 

επιλαμβάνονται και αποφασίζουν για θέματα της αρμοδιότητας τους και οι σχετικές αποφάσεις 

καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο πρακτικών και υποβάλλονται στην αμέσως επόμενη συνεδρία 

του Διοικητικού Συμβουλίου για έγκριση. Οι αποφάσεις αυτές εκτελούνται από την Εφορεία, 

ύστερα από συνεννόηση με τον Πρόεδρο του Σωματείου, έτσι που να υπάρχει ενιαία 

κατεύθυνση στη δράση του Σωματείου. 

Οι Εφορείες δεν έχουν καμία δικαιοδοσία για οικονομική διαχείριση, έκτος από τις πιστώσεις 

που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, για τις οποίες λογοδοτούν στο Διοικητικό 

Συμβούλιο του Σωματείου. Επίσης οι Εφορείες δεν δικαιούνται να επιβάλλουν ποινές 

οποιοσδήποτε φύσης, έκτος από αυτές που προβλέπονται στον Εσωτερικό Κανονισμό κάθε 

τμήματος. Ο Πρόεδρος ή ο αντικαταστάτης αυτού δικαιούται να συμμετέχει στις συνεδρίες κάθε 

Εφορείας και προεδρεύει αυτών. 

Ιδιαίτεροι Κανονισμοί για κάθε Εφορεία εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο και ρυθμίζουν 

με κάθε λεπτομέρεια τη λειτουργία των Εφορειών. Οι ιδιαίτεροι Κανονισμοί αποτελούν μέρος 

του Εσωτερικού Κανονισμού που ετοιμάζεται και εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

προσδιορίζει τα καθήκοντα των προπονητών, αθλητών και αρχηγών των ομάδων και τον 

τρόπο της εκλογής των τελευταίων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ - ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

Άρθρο 56 

Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση 

Το Μάιο ή Ιούνιο κάθε χρόνου τα μέλη του Σωματείου συγκαλούνται με ανακοίνωση του 

Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα, στην Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση. 

Η Συνέλευση των μελών του Σωματείου αποτελεί το ανώτατο όργανο του Σωματείου και 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση του Σωματείου η οποία δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου 

οργάνου. 

Θέματα της Συνέλευσης αυτής είναι τα ακόλουθα: 

1. Επικύρωση των Πρακτικών της τελευταίας Γενικής Συνέλευσης. 

2. Λογοδοσία του Προέδρου του Δ.Σ. του Σωματείου για τα πεπραγμένα της περιόδου 

που έληξε. 

3. Οικονομική κατάσταση για την περίοδο που έληξε και πόρισμα των ελεγκτών. 



4. Υποβολή παρατηρήσεων επί της λογοδοσίας του Προέδρου και της οικονομικής 

κατάστασης και συζήτησης επ' αυτών. 

5. Εκλογή 3μελούς Εφορευτικής Επιτροπής για τις αρχαιρεσίες, σε περίπτωση που θα 

γίνουν εκλογές για ανάδειξη νέου 11μελούς Δ.Σ. του Σωματείου. 

  

Άρθρο 57 

Εκλογική Συνέλευση 

Κάθε τέσσερα χρόνια και συγκεκριμένα τουλάχιστον 10 ημέρες μετά την ημερομηνία της 

Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, τα μέλη του Σωματείου, συγκαλούνται, με ανακοίνωση 

τού Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα, σε Εκλογές. 

Θέματα της Συνέλευσης αυτής είναι τα ακόλουθα: 

1. Εκλογή 3 ελεγκτών και 3 αναπληρωματικών για τα επόμενα τέσσερα χρόνια. 

2. Εκλογή νέου 11μελούς  Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου για τα επόμενα 

τέσσερα χρόνια. 

 

Άρθρο 58 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μελών του 

Σωματείου, όταν κρίνει τούτο αναγκαίο. Επίσης μπορεί να συγκληθεί Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση, ύστερα από γραπτή αίτηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο του ενός τρίτου (1/3) 

των μελών του Σωματείου που έχουν δικαίωμα ψήφου. Στην αίτηση των μελών που ζητούν τη 

σύγκληση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης πρέπει απαραίτητα να αναφέρεται ο λόγος και το 

θέμα για το οποίο ζητείται η αιτούμενη σύγκληση. 

 

Άρθρο 59 

Ετήσια ή Έκτακτη Καταστατική Συνέλευση 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει Ετήσια ή Έκτακτη Καταστατική Συνέλευση, αν 

κρίνει τούτο αναγκαίο, για τροποποιήσεις, αλλαγές ή προσθήκες στο Καταστατικό του 

Σωματείου. Σε τέτοια περίπτωση θα πρέπει να ανακοινώνονται τουλάχιστον 7 ημέρες 

νωρίτερα οι προτεινόμενες τροποποιήσεις, αλλαγές ή προσθήκες στο Καταστατικό, για 

ενημέρωση των μελών του Σωματείου. 

 

Άρθρο 60 

Γνωστοποίηση για τη σύγκληση Συνελεύσεων 

Η σύγκληση των Τακτικών ή Εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων γίνεται ύστερα από 

γνωστοποίηση/ανακοίνωση του Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα του Σωματείου που 

αναρτάται στον Πίνακα Ανακοινώσεων του Σωματείου και που δημοσιεύεται σε δύο μέσα 

μαζικής ενημέρωσης 15 τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία που ορίζεται για τη 



σύγκληση της Συνέλευσης. Η ανακοίνωση αυτή αναφέρει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

της Συνέλευσης. 

Η Γενική Συνέλευση έχει την ευχέρεια να καθορίσει τον αριθμό των ημερών της 

γνωστοποίησης/ανακοίνωσης. 

  

Άρθρο 61 

Απαρτία Συνέλευσης 

Γενική Συνέλευση - ετήσια ή έκτακτη - θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται το 

ήμισυ συν ένα μέλος του Σωματείου που έχουν δικαίωμα ψήφου. Σε περίπτωση μη απαρτίας 

τότε η Συνέλευση αναβάλλεται για μισή ώρα, οπότε θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία 

ανεξάρτητα του αριθμού των μελών που είναι παρόντα. 

Σε περιπτώσεις όπου η Γενική Συνέλευση θα αποφασίσει για την τροποποίηση του 

Καταστατικού, τη μεταβολή των σκοπών ή/και τη διάλυση του Σωματείου, η πρόνοια για 

επίτευξη απαρτίας με τους παρόντες παύει να ισχύει και απαιτείται η συναίνεση των τριών 

τετάρτων (3/4) του συνόλου των οικονομικά τακτοποιημένων Τακτικών Μελών του Σωματείου. 

Η παρουσία των μελών γίνεται με συμπλήρωση των στοιχείων τους και υπογραφή σε έντυπο. 

Τα έντυπα αυτά ενδέχεται να ζητηθούν από τον Έφορο Σωματείων για να διαπιστωθεί η 

εγκυρότητα των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. 

Η Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρο αυτής, ενώ καθήκοντα Γραμματέα εκτελεί ο εκάστοτε 

Γενικός Γραμματέας του Σωματείου, σε περίπτωση δε απουσίας του, η Συνέλευση προβαίνει 

στην εκλογή Γραμματέα από τα παρόντα μέλη του Σωματείου. 

 

Άρθρο 62 

Τρόποι λήψης αποφάσεων Συνέλευσης 

Οι αποφάσεις της Συνέλευσης λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών που έχουν 

δικαίωμα ψήφου. Σε περίπτωση ισοψηφίας ο Πρόεδρος της Συνέλευσης έχει τη νικώσα ψήφο. 

Μέλος δεν δικαιούται να συμμετέχει ούτε στη συζήτηση ούτε στην ψηφοφορία, εάν η απόφαση 

που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την έγερση ή κατάργηση δίκης μεταξύ του 

Σωματείου και του εν λόγω μέλους ή του συζύγου αυτού ή συγγενή αυτού εξ' αίματος ή εξ 

αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας ή την επιχείρηση δικαιοπραξίας μεταξύ του 

Σωματείου και εταιρείας, προσωπικής ή κεφαλαιουχικής, στην οποία ή στη διοίκηση της 

οποίας συμμετέχει το μέλος αυτό ή σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι 

και του τρίτου βαθμού συγγένειας. 

 

Άρθρο 63 

Μέλη Εξελεγκτικής Επιτροπής 

Τα μέλη της Εξελεγκτικής Επιτροπής δεν μπορούν να είναι και μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Σωματείου. 

 

Άρθρο 64 



Καθήκοντα Εξελεγκτικής Επιτροπής 

Η Εξελεγκτική Επιτροπή προβαίνει σε έλεγχο των λογιστικών βιβλίων και των λογαριασμών 

του ταμείου του Σωματείου και υποβάλλει έγκαιρα λεπτομερή έκθεση του πορίσματος της στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, για να την καταθέσει στην Ετήσια τακτική Συνέλευση των μελών του 

Σωματείου. Η θητεία της Εξελεγκτικής Επιτροπής διαρκεί όσο και η θητεία του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η Εξελεγκτική Επιτροπή έχει το δικαίωμα να προβεί σε οικονομικό έλεγχο όποτε 

θεωρήσει τούτο αναγκαίο ή όποτε ζητήσει τούτο το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου. Σε 

περίπτωση, που, κατά την κρίση της Εξελεγκτικής Επιτροπής, παρουσιάζονται σοβαρές 

ανωμαλίες στους λογαριασμούς του Σωματείου, η Εξελεγκτική Επιτροπή ζητεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο να συγκαλέσει Έκτακτη Ειδική Γενική Συνέλευση και το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει την αιτούμενη Συνέλευση μέσα σε 20 ημέρες το 

αργότερο. 

 

Άρθρο 65 

Τρόπος εκλογής Δ.Σ. διάρκεια θητείας, υποβολή υποψηφιοτήτων 

Με εξαίρεση την εκλογή που γίνεται σύμφωνα με τις πρόνοιες του Άρθρου 27, ύστερα από 

παραίτηση του Διοικητικού Συμβουλίου, η εκλογή των τακτικών μελών του Διοικητικού 

συμβουλίου γίνεται κάθε τέσσερα χρονιά, κατά τη διάρκεια Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που 

συγκαλείτε το Μάιο ή Ιούνιο και μέσα σε 15 ημέρες, το αργότερο, από την ημερομηνία 

διεξαγωγής των εργασιών της 1ης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Το απερχόμενο Διοικητικό 

Συμβούλιο καθορίζει την ημερομηνία διεξαγωγής των εκλογών, σε περίπτωση όμως που 

παραλείψει να το κάμει, τότε ο Πρόεδρος της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης έχει το δικαίωμα να 

ορίσει ο ίδιος την ημερομηνία διεξαγωγής των εκλογών. 

Η τετραετής θητεία του νέου Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει από την ημερομηνία καταρτισμού 

του σε σώμα. 

Η εκλογή γίνεται με ψηφοδέλτια πάνω στα οποία το ονοματεπώνυμο των υποψηφίων 

καταγράφεται ή εκτυπώνεται εκ των προτέρων, με αλφαβητική σειρά, με πρώτο το επίθετο 

κάθε υποψηφίου. Η ψηφοφορία είναι μυστική και σ' αυτή ψηφίζουν τα μέλη του Σωματείου που 

έχουν δικαίωμα ψήφου είτε αυτά είναι παρόντα κατά την έναρξη της ψηφοφορίας είτε 

προσέρχονται αργότερα και οπωσδήποτε μέσα στο χρονικό διάστημα που ορίζει το 

Καταστατικό για τη διάρκεια της εκλογής. 

Για τους σκοπούς της εκλογής υποβάλλονται γραπτές υποψηφιότητες οι οποίες υπογράφονται 

τόσο από τον ενδιαφερόμενο υποψήφιο όσο και από δύο τακτικά μέλη του Σωματείου που 

προτείνουν ή υποστηρίζουν τον κάθε υποψήφιο. 

Νοείται ότι καμία υποψηφιότητα δεν είναι έγκυρη, εκτός αν τόσο ο υποψήφιος όσο αυτοί που 

τον προτείνουν ή υποστηρίζουν έχουν δικαίωμα ψήφου. Οι αιτήσεις/υποψηφιότητες 

παραδίδονται, πριν από την ημερομηνία της εκλογής, στο Γενικό Γραμματέα του Σωματείου ή 

σε αντικατάσταση αυτού που ορίζει και γνωστοποιεί το εκάστοτε Διοικητικό Συμβούλιο. 

Ο Γενικός Γραμματέας ή ο αντικαταστάτης αυτού θα βρίσκονται απαραίτητα στα Γραφεία του 

Σωματείου, από τις 5.00 μ.μ. - 7.00 μ.μ. κατά τις δύο τελευταίες ημέρες πριν από την 

ημερομηνία των εκλογών για την παραλαβή των υποψηφιοτήτων. Για κάθε υποψηφιότητα που 

υποβάλλεται εκδίδεται από το Γενικό Γραμματέα ή τον αντικαταστάτη του απόδειξη 

παραλαβής. 



Μετά τη λήξη της υποβολής των υποψηφιοτήτων ώρα 7μμ της προηγούμενης των εκλογών, 

ο Γενικός Γραμματέας ή ο αντικαταστάτης του ετοιμάζει ανακοίνωση με τα ονοματεπώνυμα 

των υποψηφίων και την αναρτά στον Πίνακα Ανακοινώσεων του Σωματείου. 

Η εκλογή του νέου Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται κατά το βράδυ της ημερομηνίας των 

αρχαιρεσιών, από τις 7.00 μ.μ. μέχρι τις 10.00 μ.μ. Σε περίπτωση που κατά την ώρα της λήξης 

της εκλογής υπάρχουν παρόντες ψηφοφόροι, αυτοί δικαιούνται να ψηφίσουν, αποκλείονται 

όμως άλλοι ψηφοφόροι που θα προσέλθουν αργότερα. 

Παρόντες στην αίθουσα ή τις αίθουσες ψηφοφορίας δικαιούνται να είναι τα μέλη της 

Εφορευτικής Επιτροπής, ο Πρόεδρος αυτής και οι υποψήφιοι ή οι αντιπρόσωποι τους. Η 

διαλογή των ψηφοδελτίων γίνεται από τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής στην παρουσία 

των υποψηφίων ή των αντιπροσώπων αυτών μόνο. Ψηφοδέλτιο που φέρει αριθμό ονομάτων 

μεγαλύτερο ή μικρότερο του αριθμού των μελών που ορίζεται για εκλογή στο Διοικητικό 

Συμβούλιο θεωρείται άκυρο. 

Σε όλη τη διάρκεια της ψηφοφορίας τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής έχουν τη γενική 

εποπτεία για σκοπούς ανεπηρέαστης και ομαλής διεξαγωγής της εκλογής. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας στην τελευταία ή τις τελευταίες θέσεις το ζήτημα λύεται με κλήρο από τον Πρόεδρο 

της Εφορευτικής Επιτροπής. 

Εξάλλου σε περίπτωση που ο αριθμός των υποψηφίων είναι ίσος με τον αριθμό των μελών 

που θα εκλεγούν στο Διοικητικό Συμβούλιο, τότε η εκλογή ακυρώνεται και δεν διεξάγεται, οι 

υποψήφιοι θεωρούνται ως εκλεγέντες και ο Πρόεδρος της Εφορευτικής Επιτροπής τους 

ανακηρύσσει ως μέλη του νέου Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου. 

 

Άρθρο 66 

Εφορευτική Επιτροπή 

Η Εφορευτική Επιτροπή είναι 3μελής και εκλέγεται από τα μέλη του Σωματείου κατά τη 

διάρκεια των εργασιών της πρώτης Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης για να έχει την 

εποπτεία των αρχαιρεσιών για την ανάδειξη νέου Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου. Η 

Επιτροπή αυτή τελεί κάτω από την Προεδρία του Προέδρου της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 67 

Δικαίωμα ψήφου 

Δικαίωμα ψήφου τόσο για την ανάδειξη νέου Διοικητικού Συμβουλίου όσο και για την ανάδειξη 

της Εφορευτικής Επιτροπής έχουν μόνο τα Τακτικά Μέλη του Σωματείου που έχουν 

εξοφλημένη τη συνδρομή τους των τελευταίων δύο μηνών πριν από τον μήνα της πρώτης 

Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Ο Ταμίας οφείλει, κατά την ημέρα των αρχαιρεσιών, να 

έχει έτοιμο κατάλογο των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Εξάλλου, δικαίωμα ψήφου 

δικαιούνται και όσα μέλη, κατά το χρόνο που θα ψηφίζουν, θα έχουν εξοφλημένες τις 

καθυστερημένες συνδρομές τους. 

 

Άρθρο 68 

Παράδοση διαχείρισης Σωματείου 



Η παράδοση της διαχείρισης του Σωματείου από το απερχόμενο Διοικητικό Συμβούλιο στο νέο 

Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται μέσα σε οκτώ (8) ημέρες, το αργότερο, από την ημερομηνία της 

εκλογής, σε κοινή συνεδρία που συγκαλείται από τον απερχόμενο ή το νέο Πρόεδρο του 

Σωματείου και ετοιμάζεται σχετικό πρακτικό που υπογράφεται από όλους τους παρόντες στην 

παράδοση. 

 

Άρθρο 69 

Ετήσια οικονομική διαχείριση Σωματείου 

Η ετήσια οικονομική διαχείριση του Σωματείου αρχίζει την 1η Ιουνίου και λήγει την 31η Μαΐου 

κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 70 

Προσωπικά ζητήματα 

Τα προσωπικά ζητήματα ή οι διαφορές μεταξύ μελών του Διοικητικού Συμβουλίου λύοvται με 

μυστική ψηφοφορία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' - ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 71 

Εκπροσώπηση χρωμάτων Σωματείου 

Η εκπροσώπηση των χρωμάτων του Σωματείου στους επίσημους αγώνες και τις άλλες 

αθλητικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις γίνεται μόνο από τα Τακτικά Μέλη και τους αθλητές 

του Σωματείου. Ο Γενικός Γραμματέας οφείλει να τηρεί ειδικό βιβλίο στο οποίο να 

καταγράφονται οι διάφοροι αγώνες των ομάδων του Σωματείου με τα σχετικά αποτελέσματα. 

 

Άρθρο 72 

Πολιτικά θέματα 

Η ανάμειξη του Σωματείου σε πολιτικά θέματα και η συζήτηση τέτοιων θεμάτων από τα μέλη 

του στο Εντευκτήριο του Σωματείου απαγορεύεται. 

 

Άρθρο 73 

Κυβεία 

Η κυβεία στο Εντευκτήριο του Σωματείου απαγορεύεται αυστηρά. 

 

Άρθρο 74 

Σφραγίδα Σωματείου 



Το Σωματείο έχει δική του σφραγίδα που φέρει την επιγραφή «Αθλητικός Ποδοσφαιρικός 

Όμιλος Ελλήνων Λευκωσίας», και το έμβλημα του Σωματείου. Αποτύπωμα της σφραγίδας 

αυτής τίθεται, για το κύρος του Σωματείου, σε όλα τα εξερχόμενα έγγραφα. Ουδένας δικαιούται 

να χρησιμοποιεί την σφραγίδα του Σωματείου εκτός του Γενικού Γραμματέα του Σωματείου. 

 

Άρθρο 75 

Χρώματα Σωματείου 

Τα χρώματα του Σωματείου είναι το γαλάζιο και το κίτρινο. 

 

Άρθρο 76 

Ευθύνη αποζημίωσης 

Το Σωματείο δεν φέρει ευθύνη για δυστύχημα που συμβαίνει σε ποδοσφαιριστή ή άλλο αθλητή 

του κατά τη διάρκεια των προπονήσεων ή των αγώνων . 

 

Άρθρο 77 

Έμμισθοι υπάλληλοι 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να προσλαμβάνει έμμισθους υπαλλήλους για τη 

διεκπεραίωση των διαφόρων εργασιών στο Γραφείο και το Λογιστήριο του Σωματείου, καθώς 

επίσης για την είσπραξη των συνδρομών από τα μέλη του Σωματείου. 

 

Άρθρο 78 

Διάλυση - Εκκαθάριση Σωματείου 

Το Σωματείο δεν διαλύεται εφόσον εξακολουθεί να έχει είκοσι (20) μέλη. Το Σωματείο διαλύεται 

σε περίπτωση που συντρέχει οποιοσδήποτε από τους/τις λόγους/προϋποθέσεις που 

καθορίζονται στο άρθρο 24 του περί Σωματείων και Ιδρυμάτων και για Αλλαγή Συναφή Θέματα 

Νόμου Ν.104(/)2017 όπως έχει και όπως τροποποιείται από καιρού εις καιρόν. Σε περίπτωση 

διάλυσης του Σωματείου, τότε, η περιουσία του Σωματείου θα περιέλθει στο Ελληνικό 

Ορφανοτροφείο Λευκωσίας και σε περίπτωση που αυτό παύσει να υφίσταται σε άλλο 

εγγεγραμμένο μη κερδοσκοπικό σωματείο ή ίδρυμα και σε καμία περίπτωση δεν επιτρέπεται 

να διανεμηθεί μεταξύ των μελών του. Σε περίπτωση διάλυσης του Σωματείου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο διαδραματίζει ρόλο εκκαθαριστή και διεκπεραιώνει όλα τα διαδικαστικά θέματα με 

νομική καθοδήγηση. 

 

Άρθρο 79 

Επισκέπτες οικήματος Σωματείου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου έχει το δικαίωμα να απαγορεύσει, κατά την κρίση του, 

την προσέλευση στο οίκημα του Σωματείου οποιουδήποτε ξένου προσώπου ή να περιορίσει 

τέτοιες ανεπιθύμητες επισκέψεις. 



 

Άρθρο 80 

Λύση μη προβλεπόμενων ζητημάτων 

Η λύση και η ρύθμιση ζητημάτων και θεμάτων που δεν προβλέπονται ή διέπονται από τις 

διατάξεις του παρόντος Καταστατικού γίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου. 

 

Άρθρο 81 

Τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού 

Οι διατάξεις του παρόντος Καταστατικού τροποποιούνται μόνο με απόφαση Γενικής 

Καταστατικής Συνέλευσης, που συγκαλείται ειδικά για το σκοπό αυτό. Οποιαδήποτε απόφαση 

για τροποποίηση, για να έχει ισχύ, απαιτείται η συναίνεση των τριών τετάρτων (3/4) του 

συνόλου των οικονομικά τακτοποιημένων Τακτικών Μελών του Σωματείου. ΣΕ ΚΑΜΜΙΑ 

ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΔΕΝ ΕΠΙΤΡΕΠΕΤΑΙ ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΣΤΑ ΑΡΘΡΑ 1, 2, 3, 4, 6 

ΚΑΙ 79. 

 

Άρθρο 82 

Αμοιβή 

Καμία αμοιβή οποιουδήποτε είδους δεν καταβάλλεται για παρεχόμενες υπηρεσίες σε 

οποιοδήποτε μέλος ή αξιωματούχο της διοίκησης του Σωματείου. Νοείται ότι τα μέλη ή 

αξιωματούχοι της διοίκησης μπορούν να ανακτήσουν ή και να διεκδικήσουν τυχόν λογικά 

έξοδα που κατέβαλαν κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους περιλαμβανομένης αμοιβής 

που αντιστοιχεί σε ερευνητικά ή άλλα χρηματοδοτούμενα ή συγχρηματοδοτούμενα από 

τρίτους φορείς προγράμματα, αφού παρουσιάσουν τα αναγκαία έγγραφα. Μπορούν δε να 

λαμβάνουν οδοιπορικά ή άλλες αποζημιώσεις εφ' όσον μετακινούνται εκτός έδρας κατόπιν 

εγκρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 83 

Δικαστική και Εξώδικη Αντιπροσώπευση 

Το Σωματείο αντιπροσωπεύεται σε όλες τις δικαστικές και εξώδικες διαδικασίες που τα 

αφορούν από τον Πρόεδρο και ένα άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, ως θα 

αποφασίζεται εκάστοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος 

του Προέδρου αυτός αντικαθίσταται από τον Αντιπρόεδρο και σε περίπτωση απουσίας ή 

κωλύματος και του Αντιπροέδρου το Σωματείο αντιπροσωπεύεται από δύο μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ειδικά προς τούτο οριζόμενα από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 84 

Ισχύς προσωρινών διατάξεων λόγω της ίδρυσης της Εταιρείας ΑΠΟΕΛ (Ποδόσφαιρο) 

Λτδ 

Κατά τη διάρκεια της ισχύος της Συμφωνίας που έχει υπογραφεί στις 6 Μάη 1997, μεταξύ του 

Σωματείου και της Εταιρείας ΑΠΟΕΛ (Ποδόσφαιρο) Λτδ και για οποιαδήποτε παραπέρα 



ανανέωση της διαρκείας της συμφωνίας αυτής θα ισχύουν οι ακόλουθες προσωρινές 

διατάξεις. 

(α) Δύνανται να αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή αξιωματούχοι της Εταιρείας (εφόσον είναι και τακτικά του 

Σωματείου νοουμένου ότι δεν θα υπερβαίνουν σε αριθμό το 1/3 του συνολικού αριθμού 

των μελών Διοικητικού Συμβουλίου που εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση όπως 

καθορίζεται από το άρθρο 28 του Καταστατικού. 

(β) Σε περίπτωση υποβολής υποψηφιότητας για εκλογή στο Διοικητικό Συμβούλιο του 

Σωματείου από μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή αξιωματούχους της Εταιρείας που 

δεν θα υπερβαίνουν σε αριθμό τους δύο (2) θα ανακηρύσσονται μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου χωρίς εκλογές. Σε περίπτωση κατά την οποία θα υποβάλουν 

υποψηφιότητα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή αξιωματούχοι της Εταιρείας πέραν 

του επιτρεπόμενου αριθμού των δύο (2) θα γίνεται ξεχωριστή εκλογή από τα μέλη του 

Σωματείου κατά τον ίδιο χρόνο και τρόπο που θα διεξάγονται οι εκλογές για τα 

υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου. 

Νοείται ότι σε περίπτωση που οι υποψήφιοι για τις θέσεις που προορίζονται για τα μέλη 

ή αξιωματούχους της Εταιρείας είναι λιγότεροι του προβλεπόμενου ανώτατου αριθμού 

οι θέσεις θα συμπληρώνονται από άλλα τακτικά μέλη του ΑΠΟΕΛ.  

(γ) Η υποβολή υποψηφιοτήτων από μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή αξιωματούχους 

της Εταιρείας για τις θέσεις που προβλέπονται ως πιο πάνω θα γίνεται 24 ώρες πριν 

την υποβολή των υποψηφιοτήτων για τις υπόλοιπες θέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Σωματείου.  

(δ) Σε περίπτωση κενωθείσας θέσης στο Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου που 

κατείχετο από μέλος ή αξιωματούχο της Εταιρείας ο αντικαταστάτης του θα πρέπει να 

είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αξιωματούχος της Εταιρείας και να διορίζεται 

από την Εταιρεία.   

 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ 

Το Καταστατικό αυτό έχει εγκριθεί και αναθεωρηθεί από τις Γενικές ή Έκτακτες Καταστατικές 

Συνελεύσεις της 24ης και 25ης Μάη, 1955 της 12ης Ιουλίου 1973, της 16ης Οκτωβρίου 1984, της 

18ης Απριλίου 1990, της 13ης Μάη 1998, της 30ης Οκτωβρίου 2000, της 19ης Μαρτίου 2012 και 

της 22ης Μάη 2024, ενώ οι Προσωρινές Διατάξεις που εκτίθενται στο Άρθρο 90 έχουν εγκριθεί 

και αναθεωρηθεί από τις Καταστατικές Συνελεύσεις της 27ης Ιουνίου, 1997, της 3ης Ιουνίου, 

1998, της 19ης Μαρτίου, 2012 και της 22ης Μαΐου 2024. 

Το παρόν καταστατικό αποτελούμενο από 84 Άρθρα αναγνώστηκε στη Γενική Συνέλευση του 

Σωματείου στις 20 Δεκεμβρίου 2024 και εγκρίθηκε ομόφωνα. 


